
Gemeente a Amstelveen 
  

Juridische Zaken uw contac B 
(geanonimiseerd)

T (020) 540 49 11 

F (020) 540 45 59 

gemeente@amstelveen.nl 

FNV Sector Uitkeringsgerechtigden 

Postbus 4, 1180 BA Amstelveen 

Vermeld bij reactie ons kenmerk en datum 

mstelveen van deze brief 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Per e-mail: Bpicioud.com (geanonimiseerd)

Datum ontvangst verzoek 5 juni 2023 

Zaaknummer Z23-049849, Z23-049853, Z23-050514 

Betreft Uw Woo-verzoeken 

Datum 17 juni 2023 

Geachte mevrouw N 
(geanonimiseerd)

In uw verzoeken van 5 juni 2023 heeft u met een beroep op de Wet open overheid 

(hierna: Woo) verzocht om documenten inzake het traject detentie en terugkeer, werkin- 

structies van vakafdeling Werk en Inkomen en de basisbanen. 

Uitgangspunten Woo-verzoek 

Op grond van artikel 4.1, eerste lid, van de Woo kan eenieder een verzoek om informatie 

neergelegd in documenten over een aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een 

onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf. 

De term aangelegenheid heeft betrekking op beleid, inbegrepen de voorbereiding en uit- 

voering daarvan. 

Reeds openbare documenten 

De Woo is niet van toepassing op documenten die al openbaar zijn. Een (aantal) docu- 

ment(en) is reeds openbaar. Deze documenten sturen wij mee met dit besluit. 

Documenten onderzoek 

wij hebben ons onderzoek naar de op uw verzoek betrekking hebbende documenten/gege- 

vens afgerond. Tijdens dit onderzoek zijn de documenten uit de inventarislijst aangetrof- 

fen. 

Besluiten 

Geheel openbaar 

Wij besluiten de documenten zonder de toevoeging (geanonimiseerd), geheel openbaar te 

maken. 

Gedeeltelijk openbaar 

Op grond van de Woo besluiten wij de aangetroffen documenten met de toevoeging (ge- 

anonimiseerd), gedeeltelijk openbaar te maken. De documenten bevatten persoonsgege- 

vens van ambtenaren en of derden. 

  

Raadhuis Laan Nieuwer Amstel 1 Route per bus (overdag ma t/m vrij) 

1182 JR Amstelveen Lijn 174 halte Raadhuis 

T (020) 540 49 11 Lijn 186 halte Dorpsstraat + 5 min. 

www-amstelveen.nl Plan uw rels via wwrw,92920v,nl 
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Motivering 

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid onder e, van de Woo) 

Om herleidbaarheid naar natuurlijke personen en of ambtenaren te voorkomen, zijn in de 

documenten, voor zover van toepassing, de tot personen herleidbare namen, de recht- 

streekse e-mailadressen, telefoonnummers en andere herleidbare gegevens geanonimi- 

seerd. Zo voorkomen we dat personen in hun persoonlijke levenssfeer worden geschaad 

door het gebruik van deze informatie op het internet, in artikelen of om fraude mee te ple- 

gen. Ook kunnen de namen en andere herleidbare gegevens worden gebruikt om eventu- 

eel contact te zoeken in de privésfeer. Het belang van openbaarmaking van deze informa- 

tie weegt daarom minder zwaar dan de persoonlijke levenssfeer van deze personen. De 

gegevens van personen, die door hun functie bekendheid genieten, en de algemene con- 

tactgegevens van betrokken rechtspersonen, zijn leesbaar gelaten. 

  

Toelichting 

In uw verzoeken stelt u ook een aantal vragen. De antwoorden treft u hieronder. 

Vragen met betrekking tot W&I en de basisbanen: 

U vraagt om de instructies die ingevoerd na het onderzoek gehouden door Deloitte en het 

interne onderzoek. Er zijn n.a.v. deze onderzoeken geen instructies ingevoerd. Er zijn in 

algemene zin aanbevelingen gedaan gericht op de verbetering van de werksfeer 

Daarnaast vraagt u een overzicht van medewerkers en bijbehorende functies die werk- 

zaam waren op 01-01-2022 tot heden als klantmanager. Er waren per 1-1-2022 14 klant- 

managers (13,11 FTE) in dienst, die op dit moment nog steeds werkzaam zijn als klantma- 

nager. Er waren per 1-1-2022 4 werkmakelaars (3,89 FTE) in dienst (waarvan 1 werkma- 

kelaar (0,89 FTE) inburgering) die nog steeds als zodanig in dienst zijn. 

En een overzicht van hoeveel medewerkers die op 01-01-2022 werkzaam waren er nu nog 

werken. Dit gaat om 18 medewerkers. 

Ook vraagt u hoeveel vacatures er tussen 01-01-2022 en heden zijn vervuld. Dit gaat om 

11 vacatures. ; 

_ Veesturetiel& Projesteigenear Startdetum) _ 

  

  

Uunior) IntegraalKlantmaneger _ 2022-04-01 

Werkmakelaar Inburgering 2022-09-01 

Uunior)IntegraalKlantmanager _ 2022-10-01 

Werkmakelaar 2022-10-01 

Uunior)IntegraalKlantmanager __ 2022-11-01 

Werkmakelaar Inburgering 2022-12-01 

Administratief Medewerker Inburgering 2023-03-01 

Uunior)integraalKlantmanager _ 2023-03-01 

Integraal Klantmanager 2023-05-01 

Administratief medewerker Re-integratie 2023-04-01 

Integraal Klantmanager 2023-06-19 

U vraagt ook wanneer de basisbanen zijn gestart. Dit is in het voorjaar 2022 geweest. 

En tot slot vraagt u bij welke bedrijven de basisbanen zitten. Dit zijn op dit moment Stich- 

ting MEE, Ons Tweede Thuis en Waterwolf. 
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Vragen met betrekking tot het traject detentie en terugkeer: 

In uw verzoek vraagt u om notulen m.b.t. overleg dat zie op het traject detentie en terug- 

keer. Hierover zijn binnen de gemeente Amstelveen geen notulen aangetroffen. De Am- 

stelland gemeente worden gezamenlijk vertegenwoordigd door een medewerker van de 

gemeente Uithoorn. Hierover worden door de vertegenwoordiger geen notulen aan de ge- 

meente Amstelveen verstrekt. 

Ook vraagt u om werkinstructies m.b.t. het traject detentie en terugkeer. Deze zijn binnen 

de gemeente Amstelveen nog niet aanwezig. 

En tot slot vraagt u om de overeenkomst tussen de gemeente Amstelveen en de Regen- 

booggroep m.b.t. het traject detentie en terugkeer. Er bestaat geen overeenkomst of con- 

venant hierover tussen deze twee partijen. Wel worden er heel soms individuele cliënten 

aangemeld. Dat is altijd met toestemming van de client. Hiernaast is er wel een convenant 

met de reclassering. Deze treft u aan bij de documenten. 

Verstrekking 

U ontvangt de documenten digitaal samen met dit besluit. 

Voor meer informatie verwijzen wij u naar de website van de gemeente. 

„amstelveen.nl r-organisatie meentelijke-wet-en-regelge- 

-en-regelgeving wet-open-overheid-woo-ve k 

Openbaar voor eenieder 

Het Woo-besluit, verzoek en de documenten worden tevens voor eenieder openbaar ge- 

maakt via de website van de gemeente: https://www.amstelveen.nl/bestuur-organisa- 

tie, licati ntelijke-wet-en-regelgeving bezwaar-en-v\ ken openbaar- 

maakte-informatie-woo-verzoeken 

Heeft u vragen? Neemt u dan contact op met de behandelend ambtenaar. De contactgege- 

vens vindt u rechtsboven in deze brief. 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen, 

Namens dezen, 

de heer E. Tolsma 

hoofd Werk & Inkomen 

(geanonimiseerd)



  

Pagina 4 van 4 

Bezwaar 

Bent u het niet eens met ons besluit? Dan kunt u binnen zes weken na de dag waarop het 

besluit is verstuurd bezwaar maken. In het bezwaarschrift legt u uit waarom u bezwaar 

maakt. Bezwaar indienen kan op twee manieren: 

1. Digitaal vla www.amstelveen.nl/bezwaar 

2. Per post naar: Gemeente Amstelveen, Het college van burgemeester en wethouders, 

Afdeling Juridische Zaken, Postbus 4, 1180 BA Amstelveen 

Vergeet u niet het bezwaarschrift te ondertekenen en een kopie van het besluit mee te 

sturen? 

Geef ook uw naam, adres, het telefoonnummer waarop u overdag te bereiken bent en 

waar mogelijk een e-mailadres door. 

Wilt u meer informatie? Kijk dan op www.amstelveen.nl/bezwaar. 


