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Betreft Inzicht in inhuur 
  
  
 Geachte raad, 

 
In het raadsdebat dd 11 oktober 2023 over de programmabegroting 2024 is toegezegd de 
achtergronden en werkwijze bij externe inhuur door de organisatie van de gemeente 
Amstelveen inzichtelijk te maken. Hierbij bieden wij u de notitie ‘Inzicht in Inhuur’ aan 
waarmee we invulling geven aan die toezegging. 

Inhuurkrachten leveren een belangrijke bijdrage aan de invulling van de ambities van 
college en raad. Uit de notitie blijkt dat de inhuur binnen de organisatie voor een groot 
deel voortkomt uit bewuste keuzes. Het belangrijkste motief voor inhuur is de tijdelijkheid 
van het werk en/of het beschikbare budget: 60% van de inhuur komt daaruit voort. In 
geval van tijdelijk werk of geld is inhuur een verstandige keuze. Daarnaast speelt een rol 
dat de gemeente Amstelveen veel taken in eigen beheer uitvoert. Vanuit oogpunt van 
kwaliteit en uitvoeringskosten is uitvoering van taken in eigen beheer een bewuste keuze, 
óók als dat leidt tot toename van inhuur. 
 
De organisatie heeft een aantal maatregelen genomen die de (kosten van) inhuur 
beperken. De centrale marktplaats voor inhuur borgt dat inhuur tegen marktconforme 
tarieven plaatsvindt. Voor zover bedrijfsmatig verantwoord is een deel van de flexibele 
schil omgezet in formatie en zijn vaste functies gecreëerd voor formatie met incidentele 
dekking. 
 
Circa 25% van de inhuur in de afgelopen jaren is bedoeld voor tijdelijke 
vacaturevervulling. Ondanks de geschetste arbeidsmarktproblematiek zijn er kansen de 
inhuur op vacatures te verminderen door intensivering van de inzet op werving en behoud, 
binden en boeien van personeel. Dit past in het coalitieakkoord 2022 -2026 ‘Warm hart 
voor Amstelveen met kansen voor de toekomst’, waarin staat dat we onorthoxe wegen 
durven te bewandelen om geschikt personeel te vinden. In 2024 zetten we daar volop op 
in met een actieve en innovatieve arbeidsmarktbenadering. Uitbreiding van recruitment, 
uitvoering van een arbeidsmarktcampagne en organisatie van een banenmarkt zijn daar 
onderdeel van. We oriënteren ons op een pilot om voor veel voorkomende functies een 
aantal geschikte talenten aan te nemen zonder dat daar een vacature voor bestaat. 
 
Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

http://www.9292ov.nl/
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Hoogachtend, 
burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen, 
de secretaris, de burgemeester, 
 
Bert Winthorst Tjapko Poppens 
 
Dit document is elektronisch ondertekend. Zie de elektronische handtekening(en) rechtsboven op 
pagina 1. 
 
 
Bijlage: Notitie Inzicht in Inhuur 
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