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1. JAARVERSLAG 2023
1.1 Bestuurssamenstelling
Gedurende het jaar 2023 was het bestuur als volgt samengesteld:

Voorzitter : de portefeuillehouder HRM,
Dhr. F.P. Berkhout

Secretaris-penningmeester : Dhr. M.M. van Blotenburg

Leden namens:

De Directie : Mevr I. Tap
Plaatsvervanger ;. vacature

FNV Overheid : Mevr C. Mensinga
Plaatsvervanger : vacature

CNV Overheid : Mevr M. Levenbach-Nijboer
Plaatsvervanger : vacature

De leden en plaatsvervangende leden zijn krachtens artikel 4 der statuten door Burgemeester en
Wethouders van Amstelveen benoemd tot in ieder geval 1 juli 2025.

Zie verder het rooster van aan en aftreden: als bijlage I toegevoegd
1.2 Adviseurs

1¢ adviseur : Mevr J. Altena
2¢ adviseur . Mevr K. Sokolowska

1.3 Doelstelling van de stichting (Statuten artikel 2 en 3):
De stichting heeft ten doel:
"Het verlenen van geldelijke en/of andere hulp en bijstand aan contribuanten (), indien
dezen naar oordeel van het bestuur van de stichting op grond van hun
omstandigheden hulp behoeven”,
Ter realisering van de doelstelling wordt hulpverleend in de vorm van:

a. renteloze leningen of voorschotten;

b. giften;

¢. andere hulp en/of bijstand die binnen het kader van de statuten van de stichting mogelijk is.

Over verlening van hulp en/of bijstand beslist het bestuur (artikel 1 huishoudelijk reglement).



1.4 Verslag van de werkzaamheden

Algemeen

Medewerkers die een beroep willen doen op het Sociaal Voorzieningsfonds kunnen in

eerste instantie terecht bij José Altena, adviseur van het Sociaal Voorzieningsfonds om

een aanvraag in te dienen. Zij onderzoekt of de aanvraag voldoet aan de vastgestelde

criteria. Criteria vastgesteld in het huishoudelijk reglement:

e De aanvrager moet een dienstverband hebben voor onbepaalde tijd volgens de
arbeidsvoorwaardenregeling Amstelveen (ARA).

e En moet contribuant van het fonds zijn.

o Het leenbedrag is (opgehoogd naar) €2.250,00.

Indien het een complexe aanvraag betreft of een aanvraag boven een bedrag van €2.250,00 wordt
de aanvraag om advies eveneens voorgelegd aan Kasia Sokolowska, consulent Schuldhulpverle-
ning, tevens 2e adviseur.

Criteria die door het bestuur in de loop der tijd zijn vastgesteld:

» De lening kan max. bedrag € 20.000, -- bedragen.

¢ De lening wordt afgelost binnen 3 jaar.

¢ De openstaande lening wordt direct opeisbaar wanneer de betrokkene de gemeentedienst
verlaat.

¢ Bij afwijking van de criteria komt het bestuur bijeen voor besluitvorming. Hierbij wordt
meegenomen dat de lening binnen 3 jaar terugbetaald kan worden.

¢ Wanneer aanvragen voor een lening het bedrag van € 5000,00 te boven gaan is een verga-
dering van het bestuur vereist.

e Aanvragen voor leningen ten behoeve van autofinanciering worden niet in behandeling ge-
nomen.

Aanpassingen uit de Jaarvergadering 2023 in het Huishoudelijke reglement, zijn:
e Aanvraag voor een gesprek/lening kan rechtstreeks naar Postbus SVF svf@amstelveen.nl
o Aflossen van de lening/ terugbetaling gaat altijd via de Salarisadministratie.
e De mogelijkheid om zelf stortingen te doen is vervallen.
e Er kan geadviseerd worden in overleg te gaan met de Vertrouwenspersoon.
e Er kan geadviseerd worden in contact te treden met de Budgetcoach (ook in 2024 gratis
voor medewerkers).
e De leidinggevende van betrokkene wordt NIET geinformeerd.

Het jaar 2023 in getallen

In 2023 is er twee maal een beroep gedaan op het Sociaal Voorzieningsfonds voor een lening.
In dit jaar is één lopende lening omgezet naar een gift, vanwege bijzondere omstandigheden.
De adviezen hiervoor zijn door het bestuur goedgekeurd.

Per eind 2023 staan in totaal twee leningen uit.

Bestuur

In 2023 hebben 3 bestuursleden hun taken neergelegd wegens einde van hun bestuurstermijn en
zijn 3 nieuwe bestuursleden aangetreden. Afscheid was er van de heren Winthorst en Schekermans
en mevrouw El Abdellaoui. Nieuw aangetreden zijn mevrouw Tap en mevrouw Mensinga en de heer
Van Blotenburg. Vanwege planning- en agenda-technische zaken heeft het afscheid van de be-
stuursleden niet in de vergadering plaatsgevonden, maar heeft de voorzitter hen persoonlijk be-
dankt voor hun inzet voor de Stichting. Aantreed-datum als Bestuurslid SVF van mevr Levenbach
is aangepast naar 1 januari 2021: in de jaren 2016-2019 was zij geen lid en vanaf 2019 plv lid. Na
het vertrek van dhr de Graaf is zij weer in het Bestuur gekomen. Dit was eind 2020.

Het bestuur kwam in 2023 eenmaal bijeen. Hiervan is verslag gedaan en de afspraken verwerkt in
dit jaarverslag.



1.5 Contribuantenbestand

Het contribuantenbestand is in het verslagjaar gedaald van 727 naar 717 medewerkers. Dat bete-
kent dat 66% van de medewerkers contribuant is.

Zie hiervoor bijlage 1I.

1.6 Verstrekte voorschotten en schenkingen

In het verslagjaar werden 2 leningen verstrekt.

Hieronder is voor de afgelopen 10 jaar aangegeven tot welke bedragen renteloze voorschotten zijn
verstrekt, alsmede het gemiddelde daarvan.

Jaar Bedrag euro’s Aantal Gemiddeld in euro’s
2014 € 42.979, -- 15 € 2.865, --
2015 € 24.779, -- 9 € 2.753, --
2016 € 5.843, -- <! € 1.948, --
2017 € 42.059, -- 6 € 7.010, --
2018 € 6.267, -- 1 €6.267, --
2019 € 7.800, -- 2 € 3.900, --
2020 € 0, -- 0 € 0, --
2021 €  3.240, -- 1 € 3.240, --
2022 € 0,- 1 € 0,--
2023 € 3.500,-- 2 € 1.750,--

Zowel het aantal als het gemiddelde bedrag van de verstrekte voorschotten over de laatste 10 jaar
is sterk gedaald.

Schenkingen

In 2023 is een lopende lening omgezet naar een gift, het restant van de lening is afgeboekt als
schenking.
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2. JAARREKENING 2023
2.1 Balans per 31 december 2023
Activa 2023 2022
€ €
Uitstaande leningen 3.300,00 543,88
Vordering afl lening 45,00
Vordering contributie 4.333,84 4.127,90
Liquide middelen 79.825,34 79.067,72
Totaal 87.459,18 83.784,50
2.2 Winst- en verliesrekening over 2023
Baten 2023
€
Contributie leden 2.166,92
Contributie gem AV 2.166,92
Bankrente 0,01
Subtotaal 4.333,85
Lasten 2023
€
Bankkosten 179,17
Correctie lening V
Kwijtschelding restant lening H 480,00
Subtotaal 659,17
Resultaat boekjaar 3.674,68

Passiva

Eigen vermogen

Resultaat

Totaal

2022
2.154,80
2.154,80

0,00

4.309,60

2022

178,48
346,12
524,60

3.785,00

2023 2022
€ €
83.784,50 79.999,50
3.674,68 3.785,00

87.459,18 83.784,50



2.3 Toelichting op de balans per 31 december 2023 en de winst- en verliesrekening over
2023

Algemeen

De contributie per lid bedroeg € 0,25 per maand. De totale personeelscontributie wordt door de ge-
meente verdubbeld. De stichting heeft ten doel het verlenen van geldelijke en/of andere hulp en
bijstand aan contribuanten indien dezen naar oordeel van het bestuur van de stichting op grond
van hun omstandigheden hulp behoeven.

In bijzondere gevallen, ter beoordeling van het bestuur, kan ook aan een niet- contribuant of diens
gezin of nabestaanden hulp en/of bijstand worden verleend, een en ander voor zover de middelen
van het fonds dit toelaten. Deze hulp en/of bijstand wordt alleen dan verleend, wanneer de hulp
vragende zich aanmeldt als contribuant.

In ieder afzonderlijk geval wordt door het bestuur beslist of en zo ja, op welke wijze en in hoeverre

hulp en bijstand zal worden verleend. Bij haar overwegingen betrekt het bestuur de mogelijkheid
dat elders in enigerlei vorm hulp en/of bijstand wordt dan wel kan worden verleend.

Grondslagen van waardering en van bepaling van het resultaat

Activa en passiva
De waardering van de balansposten geschiedt tegen nominale waarde.

Resultaatbepaling
Het resultaat wordt bepaald als verschil tussen de aan het boekjaar toe te rekenen baten en lasten
en andere lasten gewaardeerd tegen “historische kosten”.

Conform voorgaande jaren is het resultaat aan het eigen vermogen toegevoegd.

Toelichting verloop verstrekte leningen (blz. 7)
Hier is geen toelichting vereist. De verstrekte leningen worden conform afspraak afgelost.




2.4 Toelichting op afzonderlijke posten van de balans

Financiéle vaste activa

Het verloop van de verstrekte leningen gedurende het boekjaar is als volgt:

Voorschot Saldo per Leningen in | Ingehou- Kwijt ge- Terugstor- Saldo per
aanvanke- 1-1-2023 2023 den via sal. | scholden ting via 31-12-23
lijk groot Admin. bank
€ € € € € €
€
3.240 1.020 540 480 0
0 0 1.500 200 1.300
0 0 2.000 0 2.000
1.020 3.500 740 480 3.300
Vorderingen 2023 2022
Bankrente €0,0 €0,0
Contributie €4.334 €4.310
Correctie contributie dec 2021 onterecht ontvangen in 2022 € €-182
€ 4.334 €4.128
Liquide middelen 2023 2022
Rabo rendement rekening € 79.000 €0
Rabo rekening courant €825 € 79.068
€ 79.825 € 79.068




Eigen vermogen

Het verloop van het eigen vermogen is als volgt:

2023 2022
Stand per 1 januari € 83.785 € 80.000
Resultaat boekjaar € 3.675 € 3.785
Stand per 31 december € 87.459 € 83.785

Aan dit verslag is als bijlage toegevoegd:

e Het overzicht van het contribuantenbestand (bijlage I).
e Rooster van aan- en aftreden ( bijlage II)

Aldus vastgesteld door het bestuur van de Stichting Sociaal Voorzieningsfonds

Gemeentepersoneel Amstelveen in de vergadering van 2023

Secretaris/penningmeester, De voorzitter,

De heer M.M. van Blotenburg

/“7?/4/7




Bijlage I. Lijst contribuanten.

De lijsten contribuanten 2022 en 2023.

Eindtotaal

Eindtotaal




Bijlage II Rooster van aan- en aftreden april 2024
Naam
Dhr F. Berkhout 23 mei 2018

(voorzitter/secretaris)

Mevr M Levenbach
(CNV Overheid)

1 januari 2021

1 januari 2030

(FNV Overheid)

Dhr M.M. van Blotenburg 15 mei 2023 15 mei 2032
(penningmeester)

Mevr I Tap 15 mei 2023 15 mei 2032

Mevr C Mensinga 1 juli 2023 1 juli 2032

10



