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Goedenavond iedereen, ik spreek u toe als kaderlid van de FNV, sector uitkeringsgerechtigden. Het 
werkplein. Weet de wethouder wel wat zich daar afspeelt en wat er allemaal misgaat?

En gaat hij ingrijpen? Of is er een andere macht gaande? Dat is de vraag,  gebaseerd op de talloze 
misstanden op het Werkplein, al dat heel lang aan mij knaagt. Want als de wethouder het wel 
weet…..hoe hebben deze misstanden dan al minstens vijf jaar hebben bestaan?

De voorbeelden

De man met de basisbaan die nu bijna een jaar werkt als zelfstandig brugwachter maar ten onrechte 
valt onder het cao van AM Match voor mensen met een beperking. Deze man die dus maar 0.10 per 
kilometer krijgt voor zijn reiskosten. En dus moet bijbetalen om op zijn basisbaan te komen. 
Verantwoordelijk werk, maar geen eerlijk salaris. 

De man met twee banen en aanvullende bijstand. Nl een betaalde baan als schoonmaker en  een 
onbetaalde baan om zogenaamd fietsenmaker te worden,  zich dus  een slag in de rondte werkte om 
uit de bijstand te komen en het werkplein die deze man ook nog in een derde baan liet werken, 
namelijk eerst gratis laten werken bij AH als vakkenvuller om hem daarna  als iemand met een 
beperking bij deze kruidenier te laten als arbeidsgehandicapte.

De mishandelde vrouw die bijstand moest aanvragen en waartegen werd gezegd dat zij een opleiding 
in de zorg wel kon vergeten omdat ze als huishoudelijke hulp ook met mensen in aanraking kwam.

De jongeman die moet bewijzen dat hij geen creditkaart heeft omdat hij niet bestaat. 

Niet vertellen dat als je bijstand aanvraagt je recht hebt op het broodnoodfonds of een voorschot. 
Ook al laat te ter plekke zien dat je nog maar tientje hebt.  Kortom een bewust ontmoedigingsbeleid 
op het Werkplein. Sterker nog, vraagt u maar geen minimaregelingen aan u wordt toch uw huis uit 
gezet met uw kinderen.  En daarbij helpen wij u trouwens ook niet mee. 

De afgelopen jaren ben ik bezig geweest met de uitvoeringsproblemen op het werkplein. Dit 
resulteerde in meldingen van klokkenluiders die mij nog als burgerraadslid van de SP hebben 
benaderd. Er kwamen vorig jaar schriftelijke vragen en hierdoor een onderzoek door Deloitte. Helaas 
heeft Deloitte de verklaringen van de SP Hulpdienst niet willen meenemen in het onderzoek. Dit 
omdat het grensoverschrijdend gedrag van het Werkplein niet viel onder de opdracht van het 
college.  Vervolgens blijkt het college, na het aanvankelijk geheim gehouden  1e onderzoek, een 2e  
nog geheimer gehouden onderzoek te hebben laten uitvoeren. Mocht u denken dat de 
getuigenverklaringen wel zijn opgenomen daarin ? Nee, helaas.



Het 2e geheim gehouden onderzoek heeft het college bewust gescheiden gehouden van het eerste 
onderzoek naar belangenverstrengeling van ambtenaren op het Werkplein met een commercieel 
reintegratiebedrijf.

Van de 16 ambtenaren die tijdens het tweede geheime onderzoek zijn gehoord over de angstcultuur 
en het grensoverschrijdend gedrag op het Werkplein heeft niemand een kopie gehad van de 
afgelegde verklaring. Het externe bedrijf van het onderzoek liet wel een ambtenaar namens het 
college aanzitten bij het afleggen van de verklaring. De manager kreeg de welbekende functie elders 
in  de gemeente, maar blijkt nog steeds portefeuillehouder te zijn van het werkplein en een nieuwe, 
grensoverschrijdende interimmanager is alweer vertrokken.  Maar hoeveel van de 16 ambtenaren 
zijn nog actief op het werkplein? Hoeveel van hen zijn met een vaststellingsovereenkomst vertrokken 
of blijken nu ziek te zijn.

Hoe kan het dat de wethouder niet geweten heeft dat er vorig jaar een geheim gehouden onderzoek 
heeft plaatsgevonden?  En hoe bijzonder is het dat u een ambtenaar heeft laten aanzitten bij het 
externe bedrijf en waarbij dus het afleggen van een verklaring bij voorbaat onveilig is.

De uitkomst? Zegt u het maar! Wat hebben al die jaren dus voor bijstandsgerechtigden betekend?

Ik weet het wel! Want als je als ambtenaar onder druk staat van je leidinggevende(n) in een sfeer van 
angst en grensoverschrijdend gedrag dan hoeven we niet uit te tekenen wat dit betekent voor 
mensen met bijstand. Mensen die kwetsbaar zijn en afhankelijk van de overheid. De overheid die 
transparant moet zijn. Juist voor mensen in de bijstand. Er zijn teveel affaires.  Niet alleen 
themacontroles waarover ik vorige keer insprak maar nu blijken er ook steekproefcontroles in de 
bijstand. Het gaat maar door!

Deze situatie geldt tot op de dag van vandaag. Ik hoor graag van u of u het tweede geheime 
onderzoek heeft gelezen. De griffier geeft aan van wel en de burgemeester ook.  Graag zie ik u uw 
hand omhoog gaan als u het geheime onderzoek heeft mogen lezen!
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