Gemeente &5 Amstelveen

COLLEGEVOORSTEL

Zaaknummer: Z225-135583

Datum afstemming Behandelend ambtenaar:

portefeuillehouder: 17 november 2025 Barlien Vergunst
3521

Portefeuillehouder: Burgemeester b.vergunst@amstelveen.nl
Burgerzaken

Onderwerp

Aanwijzen ambtenaren van de burgerlijke stand van de ambtelijke organisatie en
aanwijzen trouwambtenaren/buitengewoon ambtenaren van de burgerlijke stand.

Besluit

Het college van burgemeester en wethouders besluit:

Het Aanwijzingsbesluit (buitengewoon) ambtenaren van de burgerlijke stand vast te
stellen

Samenvatting

De Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren geldt sinds 1 januari 2020 ook voor de
BABS. De ambtenaar van de burgerlijke stand (ABS) en de buitengewoon ambtenaar van
de burgerlijke stand (BABS) moeten dus van 1 januari 2020 worden “aangewezen”.

Dat heeft er mee te maken dat een (privaatrechtelijke) arbeidsovereenkomst niet ook als
grondslag dient voor de uitoefening van wettelijke bevoegdheden volgens het Burgerlijk
Wetboek.

Doel

Alle ambtenaren van de burgerlijke stand, die werken bij afdeling Burgerzaken officieel
aanwijzen als ABS.

Alle trouwambtenaren, die regulier huwelijken en geregistreerde partnerschappen
verzorgen, aanwijzen als BABS.

Aan de teameider Burgerzaken mandaat te geven om aanwijzingen te doen en te
beéindigen.

Prestatie
Alle (B)ABSen ontvangen een aanwijzingsbesluit.
HRM regelt de arbeidsovereenkomsten voor alle reguliere BABSen.

Voorgeschiedenis en context

De ABS houdt zich bezig met het opmaken van akten (geboorte, erkenning, naamskeuze,
overlijden, huwelijk, geregistreerd partnerschap, echtscheiding, enz.) en het verstrekken

van (internationale) uittreksels en afschriften van de akten van de burgerlijke stand.

De BABS houdt zich uitsluitend bezig met het houden van een toespraak bij een huwelijk
of geregistreerd partnerschap

VO6r 1 januari 2020 benoemde (buitengewone) ambtenaren van de burgerlijke stand
behouden hun positie als (buitengewone) ambtenaren van de burgerlijke stand ook na die
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datum. Op grond van de nieuwe wet worden met (B)ABS-en voortaan niet alleen
arbeidsovereenkomsten gesloten, maar moeten zij ook worden “aangewezen” als (B)ABS.
Omdat de wet niet helemaal duidelijk is over zittende (B)ABS-en adviseert de Nederlandse
vereniging voor Burgerzaken (NVVB) om éénmalig een aanwijzingsbesluit te maken. Met
nieuwe (B)ABS-en worden dus voortaan niet alleen arbeidsovereenkomsten gesloten, maar
zij dienen ook te worden aangewezen als (B)ABS.

Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit
Het is duidelijk als ambtenaren van de burgerlijke stand en buitengewoon ambtenaren van
de burgerlijke stand een nieuw aanwijzingsbesluit ontvangen.

Keuzemogelijkheden/alternatieven
Niets doen kan leiden tot verwarring.

Participatie
Vanwege wetgeving is dit niet mogelijk.

Kanttekeningen en risico’s
n.v.t.

Financién
De salariskosten zijn hetzelfde als voorheen.

Vervolgstappen
Uitvoering en procesplanning
Alle (B)ABS-en ontvangen een aanwijzingsbesluit

Evaluatie
n.v.t.

Duurzaamheidsaspecten
n.v.t.

Bijlagen
1. Wijzigingen (opgenomen in het collegevoorstel)
2. Besluit van burgemeester en wethouders van de gemeente Amstelveen tot
vaststelling van het aanwijzingsbesluit (buitengewoon) ambtenaren van de
burgerlijke stand

Behandeld in B&W-vergadering: 9 december 2025

Besluit B&W: Besloten wordt conform het voorgestelde besluit.



BIJLAGE 1 wijzigingen
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oud

nieuw

Benoeming van ABS en BABS

Aanwijzing als ABS en BABS

Aanstelling door HRM (eenzijdig) of ZZP
(declaratie)

Arbeidsovereenkomst door HRM
(tweezijdig)

Besluit benoemen door college b&w via
mandaat door afdelingshoofd

Besluit aanwijzing en beéindigen door
college b&w via mandaat door teamleider




