Opmerkingen PSD betreffende concept Notitie: Project ‘Van School naar Duurzaam Werk’
(december 2025)

De PSD is erg verheugd dat de gemeente op deze manier invulling wil geven aan de nieuwe wet
Van School naar Duurzaam Werk. Het kan erg invaliderend zijn om niet tot werk te komen. De
PSD vindt het essentieel dat ervoor gekozen wordt om een vaste begeleider of coach per
individu aan te stellen. De PSD vraagt zich af of inderdaad alle jongeren worden bereikt en hoe
voldoende outreachend wordt gewerkt.

Reactie: Wij delen uw zorg dat kwetsbare jongeren vaak buiten beeld raken en soms een
aversie hebben tegen ‘het systeem’ (zoals het gemeentehuis of de school). Daarom is
‘Outreachende aanpak Doorstroompunt’ opgenomen als specifieke maatregel.

e Vindplaatsgericht: De doorstroomcoach wacht niet af, maar gaat naar de jongeren toe
op hun eigen vindplekken (hangplekken en buurthuizen).

e Vertrouwen: De focus ligt op het opbouwen van een informele vertrouwensband, los
van de formele loketten waar jongeren weerstand tegen kunnen voelen.

e Capaciteit: Er wordt extra capaciteit (0.5 fte) vrijgemaakt voor deze aanpak om jongeren
die uit beeld zijn actief op te zoeken.

De PSD vraagt zich af of er aandacht is voor een warme overdracht vanuit de voormalige school
of uit een andere gemeente.

Bij de brede intake wordt al aandacht besteed aan o.a. onderwijs en gezondheid.
Wat als werk of onderwijs nog niet mogelijk is? Is er aandacht voor GGZ-problematiek?
Is er een mogelijkheid voor psychologisch onderzoek?

Bij de samenwerking in de keten lijkt het de PSD wenselijk om andere partners zoals GGZ,
overige zorg, DUO, reclassering en politie ook te betrekken.

Sluitende aanpak verbeteren met extra aandacht voor draaideur studenten die zich steeds bij
een andere instelling inschrijven, vervolgens niet opdagen en steeds grotere studieschulden
maken.

Bestaat er ook de mogelijkheid om door te gaan met begeleiden vanuit de gemeente na het 27e
jaar?Is hier nog een rol voor de coach weggelegd?

Specifieke vragen aan de PSD:
Ad 1 Goed initiatief.

Ad 2 Bij minderjarigheid de ouders of verzorgers informeren. Bij meerderjarigheid de ouders of
verzorgers informeren met toestemming van de cliént. Dit is een belangrijk onderdeel van het
werk van de coach.



Ad 3 De monitoring zal al tijdens de schooltijd beginnen. Extra aandacht voor uitval daar.
Eventueel gebruik van verdovende middelen en of verslavingsgedrag. Kijken of er een goede
band op te bouwen is met begeleiders zodat daar gebruik van kan worden gemaakt in een later
stadium zo nodig.

Ad 4 Nadat eerst vertrouwen is ontstaan in een veilige omgeving kan het gesprek gevoerd
worden met de begeleiders over een eventuele verbetering van de werkwijze.

Ad 5 Verzamel zoveel mogelijk data om te kunnen inventariseren wat werkt en wat niet.
Evalueer hiertoe zeer regelmatig zowel individueel en met de begeleiders.

Houd in het achterhoofd dat er verhulde GGZ-problematiek in het spel kan zijn.

De PSD is in afwachting van de uitwerking van de notitie en hoopt zes weken van tevoren bericht
te krijgen om een definitief advies te kunnen geven.

Nagestuurde reactie vanuit PSD per mail dd 10-12

e Hoe wordt omgegaan met personen die moeite hebben met instanties of
hulpverlening?

e Is erook aandacht voor het project simpel switchen om jongere vanuit (Wmo
dagbesteding) door te laten stromen naar betaalde arbeid?

e Hoe vindt de lichte opvolging plaats, hoe blijven ze in beeld?

o De kritische prestatie indicatoren (KPI’s) worden dus al doende bepaald.



