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Onderwerp 
Ondertekening samenwerkingsovereenkomst 'opleiden internationals zorg'  
 
Besluit 
Het college van burgemeester en wethouders besluit: 
1. De samenwerkingsovereenkomst ‘opleiden internationals zorg’ vast te stellen; 
2. de Burgemeester te verzoeken volmacht te geven aan wethouders Van Ballegooijen en 
Berkhout om namens hem deze samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen.  
 
Samenvatting 
Met dit collegevoorstel en bijbehorende volmacht wordt met ingang van 17 februari 2026 
volmacht verleend aan wethouders Van Ballegooijen en Berkhout om namens het college 
van Amstelveen de samenwerkingsovereenkomst ‘opleiden internationals zorg’ mede te 
ondertekenen. Door deze overeenkomst kunnen de ondertekenaars gezamenlijk een 
projectleider aanstellen. De projectleider zet een zij-instroom traject op voor niet 
nederlandstalige inwoners wat uiteindelijk moet leiden tot een MBO zorg diploma. De 
ondertekenende partijen zijn: ROC van Amsterdam, de gemeente en de zorgorganisaties 
Brentano, Amstelring, Ons Tweede Thuis en Zonnehuisgroep Amstelland. De 
koepelorganisatie voor zorg en welzijnsorganisaties Sigra ondertekent niet, maar blijft 
betrokken vanwege afstemming met andere regionale initiatieven.  
 
Doel 
Door deze samenwerkingsovereenkomst kan een projectleider starten om een 
zorgopleiding op MBO niveau 2/3 voor niet-nederlandstalige zij-instromers mogelijk te 
maken.  
 
Prestatie 
De te werven projectleider levert een projectplan op en voert dit uit om een zij-instroom 
internationals zorg verder te onderzoeken en mogelijk te maken.  
 
Voorgeschiedenis en context 
In een eerder bestuurlijk overleg zijn de deelnemende partijen akkoord gegaan om 
gezamenlijk dit project te gaan uitvoeren. De samenwerkingsovereenkomst maakt de 
volgende concrete stappen in deze samenwerking mogelijk.  
 
Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit 
Binnen de verpleging en verzorging is er een groot tekort aan medewerkers die de 
dagdagelijkse zorg op zich nemen. Door de groter wordende groep ouderen die zorg nodig 
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hebben, knelt dit toenemend. Daarnaast zijn er in de gemeente Amstelveen veel inwoners 
uit het buitenland die een zorgachtergrond hebben of belangstelling om in de zorg te gaan 
werken. Door onvoldoende kennis van de taal, de cultuur en de zorg in Nederland lukt dat 
nu niet. Dit zij- instroom traject beoogd deze doelgroep toe te leiden naar werk in de zorg 
op het MBO niveau 2/ 3. 
 
Keuzemogelijkheden/alternatieven 
Een reguliere zorg-opleiding behoort ook tot de mogelijkheden. Omdat zij-instroom van 
internationals nu als meer kansrijk ingeschat wordt, krijgt dit prioriteit. 
Bij de aanloop zijn ook de huisartsenkoepel Amstelland Zorg en het ziekenhuis Amstelland 
betrokken. Zij zijn geen partij in deze fase en deze overeenkomst omdat er bij hen minder 
behoefte is aan MBO niveau 2/ 3 geschoold zorgpersoneel.   
 
Participatie 
Dit is een samenwerking tussen diverse zorgorganisaties, ROC van Amsterdam en de 
gemeente Amstelveen.  
 
Kanttekeningen en risico’s 
Het kan zijn dat er ondanks inspanningen van de partijen onvoldoende kandidaten de 
zorgopleiding kunnen afronden. Daarom is er in de overeenkomst voorzien in twee 
werkgroepen waarin regelmatig ruimte is om te evalueren en zo nodig bij te sturen.  

Verder wordt er naast de onderstaande financiële bijdrage vanuit de gemeente ook een 
betrokkenheid in de werkgroep verwacht, een rol in de werving van de projectleider en 
inzet van het taalaanbod wanneer het project een volgende fase ingaat. Dit kan vanuit 
reguliere capaciteit en reguliere middelen.  

Financiën 
Met deze samenwerkingsovereenkomst gaat de gemeente de verplichting aan bij te 
dragen aan de kosten voor de projectleider à maximaal €30.000. Hier is ruimte voor 
vanuit de Specifieke Uitkering (SPUK) Integraal Zorgakkoord (IZA). Het tegengaan van 
arbeidstekorten in de zorg is een hoofddoelstelling van het IZA en de opvolger: het 
Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA) 
 
Deze samenwerkingsovereenkomst wordt na de komst van een projectleider 
geconcretiseerd tot een projectplan. Daarin zullen mogelijke kosten voor de gemeente op 
het vlak van bijvoorbeeld taalonderwijs in volgen. Onze verwachting op dit moment is dat 
deze passen binnen de huidige kaders voor het taalonderwijs voor volwassenen.  
 
Vervolgstappen 
Na ondertekening van de bijgevoegde samenwerkingsovereenkomst zal een projectleider 
geworven worden die op basis van een projectplan dit zij- instroom traject zal opzetten.  
 
Evaluatie 
Met de voorziene werkgroepen is voorzien in evaluatie en mogelijk bijsturing van dit 
project.  
 
Duurzaamheidsaspecten 
Het project versterkt het internationaal zorgtalent dat in de gemeente aanwezig is. 
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Bijlagen 
1. Samenwerkingsovereenkomst opleiden internationals zorg.   
2. Volmacht voor ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst opleiden 

internationals zorg.  
 
 
Behandeld in B&W-vergadering: 17 februari 2026. 
 
Besluit B&W: Besloten wordt conform het voorgestelde besluit. 


