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Onderwerp 
Samenwerkingsovereenkomst Regionaal Programma Van school naar duurzaam werk 
2026-2029 Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam 
 
Besluit 
Het college van burgemeester en wethouders besluit: 
1. De gemeente deel te laten nemen aan de samenwerking binnen het Regionaal 

Programma Van school naar duurzaam werk 2026–2029 voor de 
Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam.  

2. De burgemeester te verzoeken volmacht te geven aan wethouder Frank Berkhout 
om namens hem de samenwerkingsovereenkomst, voor dit programma, te 
ondertekenen.  

 
Samenvatting 
Om het Regionaal Meerjarenprogramma Van school naar duurzaam werk 2026–2029 
uit te voeren, is een samenwerkingsovereenkomst opgesteld tussen de gemeenten en 
onderwijsinstellingen in de Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam. 
 
Deze overeenkomst legt de gezamenlijke verantwoordelijkheden, besluitvorming en 
uitvoering vast binnen het regionale programma dat gericht is op het voorkomen van 
voortijdig schoolverlaten en het ondersteunen van jongeren bij hun overgang van 
school naar werk. 
 
Het regionale meerjarenprogramma, opgenomen als bijlage 2, vormt de inhoudelijke 
basis voor deze samenwerking. 
 
Doel 
De gemeente wil, op grond van de Wet Van school naar duurzaam werk, jongeren van 12 
tot 27 jaar optimaal ondersteunen bij het behalen van een startkwalificatie en het 
verkrijgen en behouden van werk. 
 
Dit gebeurt in samenwerking met onderwijsinstellingen en regionale partners om voortijdig 
schoolverlaten te voorkomen en een soepele overgang naar de arbeidsmarkt te 
bevorderen. 
 
Prestatie 
De gemeenten binnen de Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam voeren gezamenlijk het 
Regionaal Meerjarenprogramma 2026–2029 uit. Binnen de subregio Amstelland–Meerlanden is 
hiervoor een gezamenlijk uitvoeringsplan (zie bijlage 3) opgesteld, waarin gemeenten, 
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onderwijsinstellingen en samenwerkingsverbanden concrete maatregelen hebben uitgewerkt om 
voortijdig schoolverlaten terug te dringen en jongeren duurzaam te laten participeren op de 
arbeidsmarkt. 
 
De subregio richt zich op drie hoofdthema’s: schoolaanwezigheid, ondersteuning van specifieke 
groepen en welzijn van jongeren. De inhoudelijke uitwerking van deze hoofdthema’s is opgenomen 
in het subregionaal uitvoeringsprogramma Amstelland–Meerlanden. 
 
De samenwerkingsovereenkomst vormt het bestuurlijke kader waarbinnen deze maatregelen 
gezamenlijk worden uitgevoerd. Hierin zijn de rollen, verantwoordelijkheden, besluitvorming en 
financiering tussen gemeenten, onderwijsinstellingen en partners vastgelegd. 
 
Ter uitvoering van de gezamenlijke aanpak zetten Amstelveen, Aalsmeer, Uithoorn en Ouder-Amstel 
functies in zoals doorstroomcoaches, verzuimmedewerkers en een overstapcoach, die jongeren 
structureel begeleiden van school naar werk. 
 
Het gezamenlijke doel is om het aantal voortijdig schoolverlaters in vier jaar tijd met 10% te 
verlagen (van 2,05% in 2023–2024 naar 1,85% in 2028–2029). De voortgang wordt jaarlijks 
gemonitord door alle gemeenten binnen de agglomeratie Amsterdam. Zij verzamelen indicatoren 
over VSV, aanwezigheid, door- en uitstroom en leveren deze aan bij de centrumgemeente 
Amsterdam. Amsterdam bundelt deze gegevens, voegt de jaarlijkse rapportages van het 
Doorstroompunt toe en levert het geheel aan bij het Rijk. 
 
Voorgeschiedenis en context 
Sinds 2022 werken gemeenten, scholen en arbeidsmarktregio’s binnen de Doorstroompuntregio 
Agglomeratie Amsterdam samen aan het voorkomen van voortijdig schoolverlaten via het Regionaal 
Meerjarenprogramma Voortijdig Schoolverlaten 2022–2025. Dit programma legde de basis voor de 
huidige regionale aanpak en gezamenlijke inzet van middelen en expertise. 
 
Per 1 januari 2026 treedt de nieuwe Wet Van school naar duurzaam werk in werking. Deze wet 
vervangt de bestaande vroegtijdig schoolverlaten (VSV) regeling en breidt de gemeentelijke 
verantwoordelijkheid uit naar alle jongeren van 12 tot 27 jaar, met en zonder startkwalificatie. De 
nadruk verschuift van het voorkomen van uitval alleen, naar het begeleiden van jongeren van 
school naar werk of vervolgonderwijs. 
 
De wet verplicht gemeenten, onderwijsinstellingen en arbeidsmarktregio’s om binnen hun 
Doorstroompuntregio gezamenlijk beleid te voeren. De landelijke kaders worden daarbij vertaald in 
een nieuw Regionaal Meerjarenprogramma 2026–2029, waarin doelen, maatregelen en monitoring 
zijn vastgelegd. Zie hiervoor bijlage 2: Regionaal Meerjarenprogramma Van school naar duurzaam 
werk.  
 
Voor de Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam (de subregio’s Amsterdam–Diemen, 
Zaanstreek–Waterland en Amstelland–Meerlanden) vormt de samenwerkingsovereenkomst de 
bestuurlijke bekrachtiging van het nieuwe programma. Hiermee wordt de continuïteit van de 
bestaande samenwerking gewaarborgd en sluit de regio aan bij de landelijke implementatie van de 
nieuwe wet. De inhoudelijke en praktische uitwerking van de uitvoering binnen de subregio 
Amstelland–Meerlanden is vastgelegd in het subregionaal uitvoeringsprogramma (zie bijlage 3). 
 
Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit 
Met de inwerkingtreding van de Wet Van school naar duurzaam werk per 1 januari 2026 zijn 
gemeenten verplicht om binnen hun Doorstroompuntregio gezamenlijk beleid te voeren voor het 
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ondersteunen van jongeren tot 27 jaar bij het behalen van een startkwalificatie en duurzame 
arbeidsparticipatie. 
 
Om hieraan uitvoering te geven is binnen de regio het Regionaal Meerjarenprogramma 2026–2029 
opgesteld. De samenwerkingsovereenkomst vormt hiervoor de bestuurlijke basis en legt de 
onderlinge rollen, verantwoordelijkheden en besluitvorming vast. 
 
Instemming met de overeenkomst is nodig om aan de wettelijke verplichting te voldoen en om 
aanspraak te kunnen maken op de specifieke uitkering (SPUK) van het ministerie van OCW. Dit 
waarborgt zowel de financiering als de continuïteit van de regionale samenwerking. 
 
Keuzemogelijkheden/alternatieven 
Bij de voorbereiding van dit voorstel is onderzocht op welke wijze uitvoering kan worden gegeven 
aan de nieuwe wettelijke verplichtingen uit de Wet Van school naar duurzaam werk en hoe de 
regionale samenwerking hiervoor het meest effectief kan worden vormgegeven. Daarbij zijn 
verschillende mogelijkheden overwogen. 
 

1. Aansluiten bij de regionale samenwerkingsovereenkomst (voorgestelde keuze). 
Deze optie sluit aan bij de bestaande bestuurlijke en ambtelijke samenwerking binnen de 
Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam en zorgt voor een eenduidige, gezamenlijke 
uitvoering van de wettelijke taken. Voordeel hiervan is dat de rollen, verantwoordelijkheden 
en financiële middelen regionaal goed zijn geborgd en dat er efficiënt gebruik wordt 
gemaakt van de beschikbare expertise, infrastructuur en middelen. Tevens blijft de subregio 
hiermee in aanmerking komen voor de specifieke uitkering (SPUK) van het ministerie van 
OCW. Deze keuze biedt de beste waarborgen voor continuïteit, uitvoeringskracht en 
doelmatigheid bij het realiseren van de regionale en wettelijke doelstellingen. 
 

2. Individuele uitvoering door de gemeente. 
Een alternatief zou zijn om de uitvoering van de wettelijke taken los van de regionale 
samenwerking zelfstandig vorm te geven. Dit is echter niet in lijn met de wettelijke 
verplichting tot regionale samenwerking en zou betekenen dat de gemeente geen aanspraak 
kan maken op de rijksmiddelen uit de SPUK. Daarnaast zou dit leiden tot versnippering van 
beleid, verlies van regionale samenhang en een verminderde effectiviteit in de 
ondersteuning van jongeren. 

 
Participatie 
De samenwerkingsovereenkomst is gezamenlijk ontwikkeld door gemeenten, onderwijsinstellingen 
en partners binnen de Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam. In de bestaande regionale 
overlegstructuren — waaronder het Regionaal Bestuurlijk Overleg en de subregionale overleggen 
van Amstelland–Meerlanden, Amsterdam–Diemen en Zaanstreek–Waterland — zijn de inhoud, rollen 
en afspraken afgestemd. 
 
Kanttekeningen en risico’s 
Het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst borgt de uitvoering van de wettelijke 
taken uit de Wet Van school naar duurzaam werk binnen de regionale structuur. Indien de 
gemeente niet instemt, kan zij niet deelnemen aan de regionale uitvoering en verliest 
daarmee toegang tot de SPUK-middelen van het ministerie van OCW. Dit zou ertoe leiden 
dat Amstelveen haar wettelijke verantwoordelijkheid niet volledig kan uitvoeren en dat de 
aansluiting tussen onderwijs, zorg en arbeidsmarkt versnippert. 
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Tegelijkertijd brengt deelname aan de samenwerking ook afhankelijkheden met zich mee. 
De gemeente is mede afhankelijk van de besluitvorming en planning binnen de 
Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam. Wijzigingen in de hoogte of timing van de 
rijksbijdrage kunnen invloed hebben op de uitvoeringstermijn of omvang van de geplande 
activiteiten. Deze risico’s worden beperkt doordat de samenwerkingsovereenkomst 
duidelijke afspraken bevat over verantwoordelijkheden, besluitvorming en monitoring. 
 

Financiën 
Voor de uitvoering van het Regionaal Meerjarenprogramma 2026–2029 worden de lokale 
activiteiten volledig gefinancierd vanuit de specifieke uitkering (SPUK) van het ministerie 
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Binnen de subregio Amstelland–Meerlanden is 
jaarlijks circa € 1,3 miljoen beschikbaar, waarvan voor de uitvoering van de VSV-
maatregelen binnen Amstelveen, Aalsmeer, Uithoorn en Ouder-Amstel gezamenlijk een 
bedrag van € 235.056 per jaar is gereserveerd. 
 
Er is geen aanvullende gemeentelijke financiering benodigd. 
 
De dekking is incidenteel en geldt voor de duur van de programmaperiode 2026–2029. De 
toekenning van middelen vindt jaarlijks plaats via de SPUK-beschikking van het ministerie 
van OCW. De middelen worden verantwoord binnen de gemeentelijke begroting en 
jaarrekening, conform de afspraken binnen het Regionaal Meerjarenprogramma en de 
samenwerkingsovereenkomst. 
 
Vervolgstappen 
Uitvoering en procesplanning 
Na instemming met dit besluit wordt de portefeuillehouder Jeugd en Onderwijs 
gemandateerd om namens de gemeente tijdens het Regionaal Bestuurlijk Overleg van 5 
december 2025 de samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen, waarmee de deelname 
van de gemeente formeel wordt bekrachtigd. 
 
Na ondertekening wordt de samenwerking uitgevoerd binnen de bestaande regionale 
structuur, onder coördinatie van de contactgemeente Amsterdam en het ROC van 
Amsterdam. De overeenkomst geldt voor de periode 1 januari 2026 tot en met december 
2029. 
 
De voortgang van de samenwerking wordt jaarlijks besproken in de regionale en 
subregionale bestuurlijke overleggen. Eventuele bijstellingen worden afgestemd binnen 
deze overlegstructuren en verantwoord richting het ministerie van OCW via de jaarlijkse 
VSV-rapportages. 
 
Evaluatie 
De uitvoering van het Regionaal Meerjarenprogramma 2026–2029 en de bijbehorende 
samenwerkingsovereenkomst wordt jaarlijks geëvalueerd binnen de overlegstructuur van de 
Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam. De evaluatie vindt plaats op zowel regionaal 
als subregionaal niveau. 
 
Op regionaal niveau worden de resultaten besproken in het Regionaal Bestuurlijk Overleg, 
waarin wethouders Onderwijs, bestuurders van mbo-instellingen en samenwerkingsverbanden 
voortgezet onderwijs zijn vertegenwoordigd. Op subregionaal niveau worden de voortgang en 
resultaten besproken in het bestuurlijk overleg Amstelland–Meerlanden. 
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De evaluatie richt zich op de voortgang van de uitvoering van de maatregelen, de besteding van de 
middelen en de ontwikkeling van de indicatoren voor voortijdig schoolverlaten, schoolaanwezigheid 
en doorstroom naar duurzaam werk of vervolgonderwijs. De uitkomsten worden jaarlijks vastgelegd 
in de VSV-rapportage en gedeeld met het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. 
 
Duurzaamheidsaspecten 
n.v.t. 
 
Bijlagen 
Bijlage 1: Concept samenwerkingsovereenkomst Regionaal Programma Van school naar duurzaam 
werk 2026-2029 Doorstroompuntregio Agglomeratie Amsterdam. 
Bijlage 2: Regionaal meerjarenplan Van school naar duurzaam werk. 
Bijlage 3: Subregionaal uitvoeringsprogramma AM Van school naar duurzaam werk. 
Bijlage 4: Volmacht ondertekenen Samenwerkingsovereenkomst Regionaal Programma 
Van school naar duurzaam werk 2026-2029 Doorstroompuntregio Agglomeratie 
Amsterdam. 
 
 
Behandeld in B&W-vergadering: 2 december 2025. 
 
Besluit B&W: Besloten wordt conform de voorgestelde beslissing. 


